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Οι μιςθοί των εκπαιδευτικών με το νζο μιςθολόγιο  

 Διαφορζσ από το  παλιό – Επιδόματα 

 

Ψθφίςτθκε πρόςφατα  από τθ Βουλι το νζο μιςκολόγιο των δθμοςίων υπαλλιλων, ςτο 
οποίο ςυμπεριλαμβάνονται και οι μιςκοί των  εκπαιδευτικϊν  ( Ν. 4354  ΦΕΚ 176/16-12-2015 
). 
Παρά τα όςα  λζγονται και δθμοςιεφονται αυτζσ τισ μζρεσ για «αυξιςεισ» ςτουσ μιςκοφσ των 
δθμοςίων υπαλλιλων,  θ πραγματικότθτα είναι τελείωσ διαφορετικι και το νζο μιςκολόγιο 
δεν είναι τίποτε άλλο παρά ζνα ακόμα μιςκολόγιο απόλυτα προςαρμοςμζνο ςτα μζτρα των 
μνθμονιακϊν κυβερνθτικϊν δεςμεφςεων για ςυγκράτθςθ και περιοριςμό του ςυνολικοφ 
μιςκολογικοφ κόςτουσ ςτο Δθμόςιο. 

 

Σε γενικζσ γραμμζσ το νζο μιςκολόγιο προβλζπει : 

 Η κατάταξη των υπαλλήλων θα γίνει ςτισ 31-12-2015 με το ςυνολικό χρόνο 

προχπθρεςίασ που ζχει ο κακζνασ. Από το 1-1-2016 ζωσ 1-1-2018 δεν κα γίνει καμία 

επανακατάταξθ,  ενϊ γιϋ αυτι τθ διετία παγϊνουν οι μιςκοί όλων των Δ.Υ. Ταυτόχρονα θ 

διετία 2016-18  «χάνεται» , αφοφ δεν κα υπολογιςτεί ο χρόνοσ υπθρεςίασ για μελλοντικι 

επανακατάταξθ. 

 Ο ρυθμόσ αφξηςησ των ονομαςτικών μιςθών μειϊνεται ςθμαντικά, ςε ςχζςθ με το 

προθγοφμενο μιςκολόγιο.  

 Η μιςθολογική ανιςότητα ανάμεςα ςε υπαλλήλουσ και ανϊτερα ςτελζχθ (κζςεισ 

ευκφνθσ), αυξάνεται. Η  μεταχείριςθ, δε,  για τουσ μετακλθτοφσ υπαλλιλουσ, τουσ ειδικοφσ 

ςυνεργάτεσ και τουσ  ςυμβοφλουσ Υπουργϊν-που οι ίδιοι διορίηουν- γίνεται προκλθτικά 

ευνοϊκότερθ. 

 

Αναλυτικά : 

 

 

 

mailto:d.mpratis@gmail.com
http://www.mpratis.gr/


 

 

Α. Συγκριτικόσ Πίνακασ  

ΠΔ ΚΑΣΗΓΟΡΙΑ 

                       ΠΑΛΙΟ ΜΙ΢ΘΟΛΟΓΙΟ                                                     ΝΔΟ ΜΙ΢ΘΟΛΟΓΙΟ 

ETH Βαθμός  ΜΚ Ο ΤΠΑΛΛΗΛΟ΢ ΠΟΤ 
ΛΑΜΒΑΝΔΙ ΢ΗΜΔΡΑ 
(Παλιό μισθολόγιο) 

ΜΚ ΔΝΣΑ΢΢ΔΣΑΙ ΢Δ ΜΚ ΜΔ 
ΟΝΟΜΑ΢ΣΙΚΟ ΜΙ΢ΘΟ 

(ΜΙΚΣΑ) (Νέο 
μισθολόγιο) 

ΓΙΑΦ ΘΑ ΛΑΒΔΙ 
ΣΟ 25% 

ΜΙΚΣΔ΢ 
ΑΠΟΓΟΥΔ΢ ΓΙΑ 

ΣΟ 2016 

0-1 ΣΤ ΣΤ 1092 1 1092 0 0 1092 

1-2 ΣΤ ΣΤ 1092 1 1092 0 0 1092 

2-3 ΣΤ ΣΤ 1092 2 1151 59 15 1107 

3-4 ΣΤ ΣΤ 1092 2 1151 59 15 1107 

4-5 ΣΤ ΣΤ 1092 3 1210 118 30 1122 

5-6 ΣΤ ΣΤ 1092 3 1210 118 30 1122 

6-7 ΣΤ ΣΤ 1092 4 1269 177 44 1136 

7-8 Ε Ε2 1250 4 1269 19 5 1255 

8-9 Ε Ε2 1250 5 1328 78 20 1270 

9-10 Ε Ε3 1250 5 1328 78 20 1270 

10-11 Ε Ε4 1250 6 1387 137 34 1284 

11-12 Ε Ε5 1250 6 1387 137 34 1284 

12-13 Ε Ε6 1250 7 1446 196 49 1299 

13-14 Δ Δ2 1437 7 1446 9 2 1439 

14-15 Δ Δ2 1437 8 1505 68 17 1454 

15-16 Δ Δ3 1466 8 1505 39 10 1476 

16-17 Δ Δ3 1466 9 1564 98 25 1491 

17-18 Δ Δ3 1466 9 1564 98 25 1491 

18-19 Δ Δ3 1466 10 1623 157 39 1505 

19-20 Γ Γ2 1652 10 1623 -29 0 1652 

20-21 Γ Γ2 1652 11 1682 30 8 1660 

21-22 Γ Γ3 1685 11 1682 -3 0 1685 

22-23 Γ Γ3 1685 12 1741 56 14 1699 

23-24 Γ Γ4 1719 12 1741 22 6 1725 

24-25 Γ Γ4 1719 13 1800 81 20 1739 

25-26 Β Β1 1944 13 1800 -144 0 1944 

26-27 Β Β1 1944 14 1859 -85 0 1944 

27-28 Β Β2 1983 14 1859 -124 0 1983 

28-29 Β Β2 1983 15 1918 -65 0 1983 

29-30 Β Β2 1983 15 1918 -65 0 1983 

30-31 Β Β3 2023 16 1977 -46 0 2023 

31-32 Β Β3 2023 16 1977 -46 0 2023 

32-33 Β Β3 2023 17 2036 13 3 2026 

33-34 Β Β4 2063 17 2036 -27 0 2063 

34-35 Β Β4 2063 18 2095 32 8 2071 

35-36 Β Β4 2063 18 2095 32 8 2071 

36-37 Β Β5 2104 19 2154 50 13 2117 



37-38 Β Β5 2104 19 2154 50 13 2117 

38-39 Β Β5 2104 19 2154 50 13 2117 

39-40 Β Β6 2146 19 2154 8 2 2148 

Σημείωςη :  

Σε όςουσ προκφπτει αφξηςη αποδοχϊν κα τθ λάβουν ςε βάκοσ τετραετίασ, ςταδιακά 25% ανά ζτοσ. 

Σε όςουσ προκφπτει μείωςη δε κα μειωκεί ο μιςκόσ τουσ γιατί το ςχετικό ποςό  κα παραμείνει ωσ 
«προςωπικι διαφορά» .Στο μζλλον , όμωσ, δε κα λαμβάνουν καμία αφξθςθ μζχρι να εξαλειφκεί θ 
προςωπικι διαφορά 

Β. Επιδόματα 

1.Επιδόµατα θζςησ ευθφνησ ςτελεχών εκπαίδευςησ 

 

ΘΕΣΗ ΕΠΙΔΟΜΑ 

Περιφερειακοί Διευκυντζσ Εκπαίδευςθσ 900 ευρώ 
 

Προϊςτάµενοι Διευκφνςεων Πρωτοβάκµιασ και Δευτεροβάκµιασ Εκπαίδευςθσ 550 ευρώ 
 

Προϊςτάµενοι Επιςτθµονικισ και Παιδαγωγικισ Κακοδιγθςθσ των 
Περιφερειακϊν Διευκφνςεων Εκπαίδευςθσ 

450 ευρώ 

Διευκυντζσ Ενιαίων Λυκείων, Επαγγελµατικϊν Λυκείων, ΚΕ.Δ.Δ.Υ. και Ε.Ε.Ε.Ε.Κ. 
και Προϊςτάµενοι Γραφείων Πρωτοβάκµιασ και Δευτεροβάκµιασ Εκπαίδευςθσ 

300 ευρώ 

Διευκυντζσ Ενιαίων Λυκείων, Επαγγελµατικϊν Λυκείων, ΚΕ.Δ.Δ.Υ. και Ε.Ε.Ε.Ε.Κ. 
και Προϊςτάµενοι Γραφείων Πρωτοβάκµιασ και Δευτεροβάκµιασ Εκπαίδευςθσ ςε 
ςχολεία διακζτουν τουλάχιςτον ζξι (6) τµιµατα 

350 ευρώ 
 

Σχολικοί Σφµβουλοι προςχολικισ αγωγισ, δθµοτικισ εκπαίδευςθσ, ειδικισ 
αγωγισ και δευτεροβάκµιασ εκπαίδευςθσ 

300 ευρώ 
 

Διευκυντζσ Γυµναςίων, Επαγγελµατικϊν Σχολϊν, Σχολείων Δεφτερθσ Ευκαιρίασ 
(Σ.Δ.Ε.), Δθµοςίων Ι.Ε.Κ., Τετρακζςιων και άνω Δθµοτικϊν Σχολείων και Σχολικϊν 
Εργαςτθριακϊν Κζντρων 

250 ευρώ 

Διευκυντζσ Γυµναςίων, Επαγγελµατικϊν Σχολϊν, Σχολείων Δεφτερθσ Ευκαιρίασ 
(Σ.Δ.Ε.), Δθµοςίων Ι.Ε.Κ., Τετρακζςιων και άνω Δθµοτικϊν Σχολείων και Σχολικϊν 
Εργαςτθριακϊν Κζντρων ςε ςχολεία που διακζτουν τουλάχιςτον εννζα (9) 
τµιµατα 

300 ευρώ 
 

Υποδιευκυντζσ Σχολικϊν Μονάδων και Σχολικϊν Εργαςτθριακϊν Κζντρων, 
Υπεφκυνοι Τοµζων Σχολικϊν Εργαςτθριακϊν Κζντρων, Προϊςτάµενοι Τµθµάτων 
Εκπαιδευτικϊν Θεµάτων των Διευκφνςεων Πρωτοβάκµιασ και Δευτεροβάκµιασ 
Εκπαίδευςθσ και Υπεφκυνοι Κζντρων Περιβαλλοντικισ Εκπαίδευςθσ 

150 ευρώ 

Προϊςτάµενοι Μονοκζςιων, Δικζςιων και Τρικζςιων Δθµοτικϊν Σχολείων, 
Νθπιαγωγείων και Παιδικϊν Στακµϊν 

100 ευρώ 

 

 

2. Επίδοµα επικίνδυνησ και ανθυγιεινήσ εργαςίασ 



Το επίδοµα επικίνδυνθσ και ανκυγιεινισ εργαςίασ εξακολουκεί να καταβάλλεται ςτο ίδιο φψοσ ςτουσ 
δικαιοφχουσ µε τθν επιφφλαξθ τθσ επικείµενθσ ευκυγράµµιςθσ του ςχετικοφ κακεςτϊτοσ µε τθν 
αντίςτοιχθ ευρωπαϊκι νοµοκεςία ζωσ τισ 31.12.2017. Το επίδοµα αυτό καταβάλλεται για όςο 
διάςτθµα οι υπάλλθλοι τελοφν ςε κανονικι άδεια, κακϊσ και ςε βραχυχρόνια αναρρωτικι άδεια ζωσ 
ζξι (6) θµζρεσ κατ’ ζτοσ. 

3. Επίδοµα αποµακρυςµζνων - παραµεθορίων περιοχών 

Το επίδοµα των αποµακρυςµζνων - παραµεκορίων περιοχϊν εξακολουκεί να καταβάλλεται ςτουσ 
δικαιοφχουσ. Με κοινι απόφαςθ των Υπουργϊν Εςωτερικϊν και Διοικθτικισ Αναςυγκρότθςθσ και 
Οικονοµικϊν, θ οποία κα εκδοκεί µζχρι τισ 31.3.2016 κακορίηονται εκ νζου οι περιοχζσ που 
δικαιολογοφν τθ χοριγθςθ του ωσ άνω επιδόµατοσ µε κριτιριο τθ δυςκολία πρόςβαςθσ 
λαµβανοµζνων υπόψθ των ιδιαίτερων χαρακτθριςτικϊν τθσ νθςιωτικότθτασ και τθσ ορεινότθτασ των 
περιοχϊν. 

4.Οικογενειακή παροχή 

Για υπάλλθλο µε τζκνα ανιλικα ι ανίκανα ςωµατικά ι πνευµατικά για άςκθςθ βιοποριςτικοφ 
επαγγζλµατοσ µε ποςοςτό αναπθρίασ πενιντα τοισ εκατό (50%) τουλάχιςτον, θ παροχι ορίηεται ςε:  

 πενιντα (50) ευρϊ για ζνα (1) τζκνο 
 εβδοµιντα (70) ευρϊ ςυνολικά για δφο (2) τζκνα  
 εκατόν είκοςι (120) ευρϊ ςυνολικά για τρία (3) τζκνα 
 εκατόν εβδοµιντα (170) ευρϊ ςυνολικά για τζςςερα (4) τζκνα και  
προςαυξάνεται κατά εβδοµιντα (70) ευρϊ για κάκε επιπλζον τζκνο  

5. Μεταβατικζσ διατάξεισ - Μιςθολογική κατάταξη και εξζλιξη των υπηρετοφντων υπαλλήλων 

1. Κατά τθν πρϊτθ εφαρµογι του παρόντοσ, θ µιςκολογικι κατάταξθ των υπαλλιλων ςτα 
µιςκολογικά κλιµάκια πραγµατοποιείται ςφµφωνα µε τα τυπικά τουσ προςόντα, το χρόνο υπθρεςίασ 
ςτο φορζα που υπθρετοφν, κακϊσ και το χρόνο υπθρεςίασ, που ζχει αναγνωριςτεί από το φορζα 
αυτόν, µζχρι και ςτισ 31.12.2015.  

2. Μετά τθ µιςκολογικι κατάταξθ τθσ προθγοφµενθσ παραγράφου, η µιςθολογική εξζλιξη όλων των 
υπαλλήλων αναςτζλλεται µζχρι τισ 31.12.2017 και ενεργοποιείται εκ νζου από 1.1.2018 

 

Γ. Μιςθολογικά κλιμάκια και κατάταξη των υπαλλήλων 

Κάτοχοι μεταπτυχιακών τίτλων ςπουδών ετιςιασ τουλάχιςτον φοίτθςθσ, για τίτλουσ που ζχουν 

χορθγθκεί µετά τθ λιψθ του πτυχίου τριτοβάκμιασ εκπαίδευςθσ, προωκοφνται κατά δφο (2) Μ.Κ. 

ςτθν κατθγορία που ανικουν, ενϊ οι κάτοχοι διδακτορικοφ διπλώματοσ κατά ζξι (6) Μ.Κ., εφόςον το 

περιεχόμενο των µεταπτυχιακϊν τίτλων ςπουδϊν είναι ςυναφζσ µε το αντικείµενο απαςχόλθςθσ του 

υπαλλιλου, όπωσ προκφπτει από τθν προκιρυξθ τθσ κζςεωσ κατά τθν πλιρωςθ ι τθν περιγραφι τθσ 

κζςθσ εργαςίασ από τον οργανιςμό τθσ Υπθρεςίασ.  

Οι Περιφερειακοί Διευθυντζσ Εκπαίδευςησ, κακ’ όλθ τθ διάρκεια τθσ κθτείασ τουσ, κατατάςςονται 

ςτο καταλθκτικό Μ.Κ. τθσ κατθγορίασ τουσ, πολλαπλαςιαηόµενου του αντίςτοιχου βαςικοφ μιςκοφ µε 

το ςυντελεςτι 1,2. Το ανωτζρω ποςό ςτρογγυλοποιείται ςτθν πλθςιζςτερθ μονάδα ευρϊ.  

Δημήτρησ Μπράτησ 



 


